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[image: Monday Brief — October 12, 2026]

Monday Brief

2026 年 10 月 12 日，星期一 —— 專為趕著上班的你準備的每週讀物

在週五收盤的前三天，標普 500 指數創下歷史新高。到了週五下午，它距離該紀錄僅差 1 點，當日上漲 0.6%。與此同時，10 年期美債殖利率來到 5.24%，創下一年多來的新高。而在那之前的十一天，美國政府公布 9 月非農就業人口僅增加 29,000 人，遠低於市場原先預期的近 90,000 人。

隨便挑這三件事的其中一項，你都能寫出一個截然不同的美國經濟故事。股市說正在繁榮；債市說要小心、甚至可能要出事；就業市場則說招募引擎基本上已經熄火。這三件事都在同兩週內發生，這告訴我們一個殘酷的事實：包括聯準會（Fed）在內，目前沒有人確定到底該相信哪個數字。

這週也不會給出定論。聯準會的下一次利率決策要等到 10 月 28 日，足足還有兩週，因此目前各項數據只是繼續在桌上堆積。9 月的通膨報告將於週三出爐，它要麼印證經濟放緩的說法，要麼讓局勢變得更加複雜。銀行財報將於週二登場，它們能透露出的實體經濟現況，比任何單一頭條數字都還要多。

如果你身處其中，這一切就絕非抽象概念。無論股市表現如何，高於 5% 的 10 年期美債殖利率都會讓房貸和車貸利率居高不下。而一個每月僅增加 29,000 個工作機會的就業市場，意味著跳槽加薪變得困難許多。這兩件事同時存在，也正是為什麼本週的各項數據，比任何一天的單一頭條新聞都來得重要。

迎來數據，而非決策的一週

10 月 12 日，週一 —— 哥倫布日：銀行、債市和聯邦政府機關休市休假（股市正常交易）。國聯冠軍賽第 2 戰、美聯冠軍賽第 1 戰。

10 月 13 日，週二 —— 摩根大通、高盛、富國銀行和花旗集團於美股開盤前公布財報，強生與貝萊德也同步公布。Apple 於美東時間上午 9 點在翠貝卡（Tribeca）舉辦「Experience」發表會。

10 月 14 日，週三 —— 美東時間上午 8:30 公布 9 月 CPI。國聯冠軍賽第 3 戰。

10 月 15 日，週四 —— 零售銷售、PPI、費城聯準銀行製造業調查及每週初領失業救濟金人數，均於美東時間上午 8:30 同步公布。國聯冠軍賽第 4 戰、美聯冠軍賽第 3 戰。

10 月 16 日，週五 —— 進出口價格指數。國聯冠軍賽第 5 戰（如有必要）、美聯冠軍賽第 4 戰。

帳面上看，週一是個毫無波瀾的日子。由於適逢哥倫布日，儘管股市正常交易，但銀行、債市和聯邦機關都休息。東京也適逢 10 月國定假日休市，因此進入週二前的隔夜交易量預計會相當清淡。

週二才是這週重頭戲開跑的時刻。摩根大通、高盛、富國銀行和花旗集團都將在開盤前公布第三季財報，強生與貝萊德也排在上午公布。銀行財報為接下來的財報季定下基調，歷經整個夏天的歷史股價新高之後，投資人希望看到真正能支撐這些估值的貸款成長與交易營收。同天上午，Apple 將在翠貝卡舉辦一場簡稱為「Experience」的發表會。目前最盛傳的謠言是一款圓形家庭中樞裝置，類似內建 Siri 且配有辨識對話者相機的 HomeKit 大腦，另外還有新款 HomePod mini 與更新版 Apple TV 機上盒。這聽起來令人興奮還是微感不安，大概取決於你如何看待家裡廚房被鏡頭盯著這件事。

週三美東時間上午 8:30 將公布 9 月 CPI。經濟學家預期整體 CPI 年增率將從 3.4% 微升至 3.6%，而核心 CPI 則小幅降至 2.5%。若通膨數據高於預期，將在聯準會開會前兩週讓「經濟放緩對上黏性通膨」的爭論越演越烈，而這項數據才是真正會左右房貸報價與信用卡循環利率的關鍵，絕非兩週後的決定而已。

週四則是在上午 8:30 密集公布零售銷售、生產者物價指數（PPI）、費城聯準銀行製造業調查以及每週初領失業金人數，對任何進行短線交易的人來說都是一場真正的數據震撼彈。週五則以進出口價格數據平淡收尾。

週五戰報

道瓊工業指數： 51,654.95，上漲 423.31 點（0.8%）
標普 500 指數： 7,811.54，上漲 46.18 點（0.6%）
那斯達克指數： 27,366.17，上漲 172.83 點（0.6%）

全週表現：標普 +1.2% · 道瓊 +0.9% · 那斯達克 +0.6% · 羅素 2000 −0.9% · 10 年期美債殖利率 5.24%

美股週五全線收紅，標普指數距三天前創下的歷史高點僅差 1 點。全週來看，標普上漲 1.2%，創下一個月來最佳單週表現，但代表小型股的羅素 2000 指數反而下跌了 0.9%。這項差距非常重要：這波漲勢仍然只是大型股的天下，而非全面性普漲。而 10 年期美債殖利率落在 5.24%，反映出的謹慎情緒顯然高於股市展現的樂觀態度。

如果你比較想看一場有明確輸贏的比賽，棒球季正好能滿足你。道奇隊與釀酒人隊已進行了兩場國聯冠軍賽，守護者隊與光芒隊也打了兩場美聯冠軍賽，兩邊系列賽在週五晚間前還會有四場比賽要打。

就業市場在對誰撒謊？

先看表面數字：9 月僅新增 29,000 個就業機會，遠低於預期的近 90,000 個。深入檢視細節，情況其實更糟。8 月的新增就業人數從初估的 162,000 人下修至 133,000 人；7 月最初公布為增加 21,000 人，如今修正為減少 10,000 人。加總起來，美國經濟在今年夏天創造的工作機會，比大家一個月前所認知的整整少了約 60,000 個。失業率升至 4.2%。薪資成長幾乎停滯，單月僅成長 0.1%，低於預期的 0.3%，創下近年來最慢增速。

2026 年美國非農就業人口每月變動（單位：千人，季調後）：1 月 +160，2 月 −156，3 月 +214，4 月 +148，5 月 +63，6 月 +31，7 月 −10，8 月 +133，9 月 +29*。非農成長在今年顯著放緩，2 月和 7 月甚至出現負成長。（8 月／9 月為初估值。資料來源：美國勞工統計局。）

債券交易員將這解讀為利率政策的利多，預估聯準會在 10 月 28 日按兵不動而非升息的機率高達 77%。但如果你正好是那個在到處投履歷的人，這可絕對不是好消息。

裁員集中在科技業。Challenger, Gray & Christmas 統計指出，今年截至 9 月，科技業裁員人數達 165,925 人，比 2025 年同期增加了 54%。光是 9 月，科技業裁員人數就比 8 月暴增 77%，逼近 10,800 人，儘管全美整體的裁員總數在該月份其實有所下降。Uber 裁減了約 3,300 個職位，約占其員工總數的 10%，是 9 月宣布規模最大的單一科技業裁員。微軟和 PayPal 也各自進行了縮編。企業現在將約五分之一的裁員原因歸咎於 AI，成為今年有紀錄以來最主要的單一解僱藉口。

在此同時，遠距工作的鐘擺正持續往反方向擺盪。加州正強制近 90,000 名州政府員工全面重返辦公室，州工會正對此激烈抗爭。安大略省對其公務員也採取了同樣措施。派拉蒙則為員工設定了強制的進辦公室期限。如果你過去幾年一直處於非正式的在家工作狀態，今年看起來就是這種安排被制度化的一年——而且往往對你不太有利。

綜合這三項數據，目前在職員工所面臨的局勢是：你的飯碗可能比科技新聞標題看起來更安全一些，因為裁員主要集中在少數幾家大公司；但你的加薪幅度變小了，下一次求職的時間會拖得更長，而且雇主擁有更多籌碼要求你回到辦公室上班。這還稱不上是危機，只不過談判籌碼比兩年前差了許多，與其期待它會奇蹟逆轉，不如提前做好應對規劃。

真正會拖慢你節奏的事

週一的銀行假期意味著沒有郵件遞送，也沒有當天結算的電匯交易，即便股市正常運作。如果你正在等支票、房貸文件或任何需要聯邦政府機關蓋章的東西，記得多預留一天。週四上午 8:30 密集出爐的數據才是本週真正的波動窗口，甚至勝過週三的 CPI；因此，如果你關注的任何事物與房貸利率或債券殖利率掛鉤，那半小時才是你真正該留意的時間。

在週二早上挑出一項任務，在打開任何關於銀行財報或 Apple 發表會的新聞前把它搞定。這週註定會很喧鬧，而且基本上不會有太多定論，因為聯準會要到 28 日才會做決定。與其整天被雜音牽著鼻子走，不如搶先專注做好自己的事，這才是唯一真正有回報的時間管理策劃。
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